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Med hmeljniki 2, nasproti Ple¢nikovih Zal

*,5. PLECNIKOVA
eo cvetlicarno

Arhitektura nase ponudbe je velika in neminljiva kot tudi dela arbitekta Plecnika, zato vas vabimo v

PLECNIKOVO CVETLICARNO

Ne spreglejte popolnih izgovorov, da svojim roZicam podarite cvetie.

MozZnost dostave Sopkov in cvetja na izbrani naslov.

%
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Z vzpenjaco na Ljubljanski grad

Vsak dan

1. 5. - 30.9. - Poletni ¢as - 9.00 - 23.00 ure

1.10. - 30.4. - Zimski ¢as - 10.00 - 21.00 ure

Ugodno
Povratna vozovnica za druzine - 4 osebe 7€
Povratna vozovnica za skupine nad 15 oseb /, 3€

Povratna vozovnica za odrasle + razgledni stolp + virtualni muzej 56'

Povratna vozovnica za odrasle 3€

Povratna vozovnica za otroke, Studente in upokojence Zg

8.3. DAN ZENA
25.3. MATERINSKI DAN

Ple¢nikova cvetli¢arna je odprta

vse dni v tednu.
Mail: cvetlicarna@zale.si

tel.: 01 420 17 40

Spodnja postaja tirne vzpenjace se nahaja na Krekovem trgu.

Javno podietje
Ljubljanska
parkiriséa in
trinice, d.o.o.

namesto uvodnika

Soocanje z gospodarsko krizo

Pla¢ ne bomo znizali, pricakujemo pa vecjo produktivnost!

—

Spostovane sodelavke, spostovani sode-
lavci!

Globalni svet se je znasel v finan¢ni in posle-
di¢no tudi v gospodarski krizi, ki svoje zobe
kaZe tako v ban¢nem kot realnem sektorju.
Mediji dnevno porocajo o posledicah, kot
so skrajsan delovni ¢as, nizji osebni dohod-
ki, odpuscanja in celo stecaji podjetij.

V Mestni obcini Ljubljana smo ze lansko je-
sen, ko so se napovedi o prihajajoci krizi
okrepile in se delno tudi Ze udejanjile s po-
stopnim padcem cen nepremicnin, sprejeli
dva temeljna protikrizna ukrepa. Prvi¢, v
Ljubljani spodbujamo vse investicije, ki so
strokovno upravicene in investitorjem po-
magamo pri pridobivanju vse potrebne do-
kumentacije, z izvajanjem mestnih projek-
tov pa nadaljujemo brez zadrzkov. Zaen-
krat nismo ustavili Se nobene investicije.

In drugi¢, med 1. septembrom 2008 in 31.
marcem 2009 nismo dovolili povisanja cen
storitev, ki jih zagotavljamo nasim obcan-

kam in ob¢anom. Kljub utemeljenim zahte-
vam, da podrazimo komunalne storitve, ce-
ne javnega prevoza in vrtcev, tega zaenkrat
ne bomo storili, s ¢imer skusamo omiliti po-
sledice krize za Ljubljancane.

Pogosto vprasanje, na katero sem odgo-
varjal v preteklih mesecih, je bilo tudi
vprasanje o znizanju plac¢ zaposlenih v Me-
stni obdini Ljubljana. Ker verjamem, da so
place v javnem sektorju v primerjavi z za-
sebnim Ze v osnovi prenizke, se z
znizanjem osebnega dohodka sodelavk in
sodelavcev Mestne obcine Ljubljana ne
strinjam. Zato vam tudi po tej poti sporoc¢-
am, da znizanja pla¢ ne nacrtujemo, pac
pa od vas pri¢akujemo vecjo produktiv-
nost na vseh podrogjih.

Nase poslanstvo tudi v prihodnje ostaja ka-
kovostna storitev in pomoc¢ ob¢anom, zato
bodite pri svojem delu aktivni, prijazni in
pozitivni ter Ljubljancanom in ostalim
strankam, s katerimi in za katere delujete,
pomagajte vsepovsod tam, kjer lahko.

a1

foto: Stane Jersic¢

Kljub obstojeci krizi verjamem, da bo leto
2009 vsaj tako uspesno kot je bilo lansko,
zato vas pozivam, da tudi v prihodnje
ohranite svojo prizadevnost in predanost
nalogam, ki jih opravljate, tisti, ki sodeluje-
te v projektnih aktivnostih, pa si prizade-
vajte, da bodo le-te ¢im prej in ¢im bolje
izvedene.

Poskrbite za dobro komunikacijo s sodelav-
ci in zunanjimi partnerji, naloge pa uspesno
koordinirajte brez nepotrebnega izgublja-
nja casa. Vsi smo ¢lani velike mestne
druZine, zato bodimo drug drugemu v opo-
ro in pomoc.

Ce bomo z roko v roki usmerjeni v isto smer
k skupnemu cilju, bomo v prihodnje Se us-
pesnejsi. Prepri¢an sem, da bomo zastavlje-
ne projekte uresnicili v veselje in zadovolj-
stvo Ljubljan¢ank in Ljubljan¢anov ter v nas
ponos.
Zoran Jankovié,
Zupan
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Brez tezav pri prehodu delavcev na Javni holding

Ni bojazni, da bi ostali brez sluzbe ali dobili nizjo osnovno placo

»Zdi se mi, da so starejse delavke in delavci celo z vecjim veseljem doZivele prestop na holding,«
pravi Zdenka Grozde, direktorica Javnega holdinga.

Tako pravi Zdenka Grozde, direktorica Javnega holdinga, o zdruzitve
pravne sluzbe in sluzbe za javna narocila. Zaradi zdruzitve so se de-
lavci s teh podrocij iz stirih javnih podjetij preseli na holding. Groz-
detova pravi, da pri novih sodelavcih ne opaza nikakr$nih tezav zara-
di menjave zaposlitve. So pa vprasanja: »Kaj bo z nami po izteku ob-
stojecih pravic?« Odgovarja: »Nikomur ni treba skrbeti, da bi ostal
brez zaposlitve ali da bi se mu placa znizala. Poskrbeli bomo, da bo

osnova enaka sedanji.«

V prejsnji Stevilki vasega in nasega glasila
Urban smo Ze pisali o zdruzitvi vseh pod-
pornih sluzb na ravni Javnega holdinga.
Oblikovanje skupne pravne sluzbe in
sluzbe za javna narocila je s prvim januar-
jem Ze bilo udejanjeno.

| Peter Sturm, vodja pravne sluzbe
(prisel iz JP Vodovod - Kanalizacija):
»Zdruzevanje je potekalo brez pose-
bnih zapletov, z zaposlenimi v holdin-
gu smo se ve¢inoma poznali ze prej,
tako da bistvene spremembe ni bilo.
Manjse tehnicne tezave, predvsem iz
podro¢ja informatike, so se resevale
sproti. Morda bi potrebovali malo ve¢

prostora, posebej tisti, ki zaradi nara-
ve dela potrebujejo ve¢ miru.« |
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Nekateri so dobili nove pogodbe, ...

Tako se je 25 delavcev iz tirih javnih podjetij
pridruZilo 14 zaposlenim na holdingu. Novi
sodelavci so prisli iz javnih podjetij Energeti-
ka, Snaga, LPP in Vodovod-kanalizacija.
Kot je povedala Zdenka Grozde so se o pre-
hodu delavcev na holding uskladili s sindi-
kati in prihajajo¢imi delavci. Pravi, da nas-
protovanj ali negodovanja ni bilo pri niko-
mur, so pa delavci prestopali na holding na
dva nadina.

»Tam, kjer jih je bilo manj, recimo iz Snage
je zaradi reorganizacije prisel le en zapo-
slen, iz LPP pa trije, smo se dogovorili, da
bodo na dotedanje zaposlitve dali odpove-
di in s holdingom sklenili nove delovne po-
godbe,« razlaga Grozdetova in dodaja: »Ta-
ko za njih zdaj velja splosna kolektivna po-
godba, ki ji je zavezan holding in ne vec ko-
munalna, ki velja za zaposlene v nasih jav-
nih podjetjih.«

”? predvidoma bo do konca leta
na Javnem holdingu Ljubljana
zaposlenih okoli 160 ljudi. 7”7

...drugi pa jih Se bodo

Iz preostalih dveh javnih podjetij - Energe-
tike in JP Vodovod - Kanalizacija - je preha-
jalo na holding ve¢ delavceyv, zato so zanje
ubrali drugacno potin sicer prenos dela po-
djetja. »lz JP Energetika in Vodovod - Kana-
lizacija smo pravzaprav prenasali sluzbe v
celoti, kot del podjetja, za kar veljajo pose-
bna dolocila zakonodaje, ki ¢iti zaposle-
ne,« pojasnjuje Grozdetova in nadaljuje:
»To pomeni, da tem delavcem moramo za-
gotavljati enake pravice iz pogodbe o za-
poslitvi, kot so jih imeli do prehoda na hol-
ding.« Za delavce, ki so prisli iz Energetike,
morajo te pravice zagotavljati Se do konca
leta 2010, za delavce Vodovoda - Kanaliza-

cije pa do konca tega leta.

Silvester Koren, (priSel iz Energetike
Ljubljana):

Ceprav nisem sodeloval v procesu
sprejemanja odlocitev o prenosu sluzb
na Javni holding Ljubljana, pa sem v
okviru delovne skupine sodeloval pri
pripravi podlage za uspesen prenos
dela in delavcev v skupno Sluzbo za
javna narocila. Skupaj s sodelavci iz
Energetike Ljubljana smo nadgradili in-
formacijski program za podporo javne-
mu narocanju, katerega smo predho-
dno razvili v Javnem podjetju Energeti-
ka Ljubljana. Program se zdaj uporablja
pri vsakdanjem delu Sluzbe za javna
narocila Javnega holdinga in v vseh po-
vezanih javnih podjetjih. Vecjih proble-
mov pri selitvi nisem obcutil, manjse pa

reSujemo sproti, saj se z dobro voljo in
| s skupnimi mo¢mi marsikaj resi.

Sprememb na slabse ne bo

In kak$ne pravice bo holding zagotovil tem
zaposlenim po izteku omenjenega roka?
Grozdetova zatrjuje, da sprememb skoraj
ne bo, na slabse pa sploh ne: »Nihce ne bo
ostal brez sluzbe, pa tudi placa se jim ne bo
znizala. Tako ali tako se nase pogodbe razli-
kujejo le v malenkostih in sicer le pri neka-
terih dodatkih. Morebitni izpad dodatkov
bomo nadomestili z drugimi ugodnostmi.«
Grozdetova poudarja, da bodo seveda tudi
vsi ostali zaposleni na holdingu obdrzali
dosedanje pravice.

Brez tezav ob prestopu

Zdi se, da je prestop v holding bil najlazji za
tiste, ki so prej delali v JP Vodovod-kanali-
zacija. Namre¢, Javni holding se je pred ¢a-
som iz centra mesta preselil v njihovo po-
slovno stavbo na Vodovodni ulici, tako da
so delavci tega JP ob prenosu na holding
dejansko zamenjali le pisarne.

Za druge pa prehod na holding pomeni tu-
di spremembo sedeza zaposlitve. Kako so

.!
\

L.
Darko Pintari¢, sodelavec za javna na-
rocila (prisel iz LPP):

»Po zaetnem privajanju na novo de-
lovno okolje lahko recem, da mi za-
menjava zaposlitve ni povzrocala ni-
kakrsnih preglavic. Zaposleni na Jav-
nem holdingu so nas lepo sprejeli. Ce-
prav zdaj za nas velja splosna kolektiv-
na pogodba, bistvenih sprememb ni-
sem obcutil. Veseli pa me, da z novimi

druge spremembe? Grozdetova pravi, da ni
opazila, da bi komu tovrstne spremembe
povzrocale tezave: »Zdi se mi, da so starejse
delavke in delavci celo z vedjim veseljem
dozivele prestop na holding. Videti je, da se
med nami zelo dobro pocutijo.«

Potreba po organiziranju v sindikat
Zaposleni v javhem holdingu do zdaj niso
bili organizirani v sindikat, saj je bilo le 14
zaposlenih. Nekateri med novimi sodelavci
so e v¢lanjeni v sindikat iz prejsnje zaposli-
tve. Grozdetova meni, da bi se zaposleni ze
zdaj morali organizirati vsaj v svet delavcev.
Po udejanjanju druge faze reorganizacije
podpornih sluzb, tako direktorica Javnega
holdinga, pa bi bilo najverjetneje bolje, da
se organizirajo v svoj sindikat.

Predvidoma bo do konca leta na holdingu
namrec zaposlenih okoli 160 ljudi, saj se tja
prenasajo Se ostale podporne sluzbe:
sluzbe za planiranje in kontroling, racuno-
vodstvo in finance, kadrovska sluzba ter
sluzba za informatiko.

delavci, predvsem starejsi, sprejeli selitev in

sodelavci odli¢no sodelujemo, kar se
| izraza v pozitivni delovni klimi.«

LPP in redarji skupaj proti krsiteljem na avtobusnih postajaliscih

Nepravilno parkirani avtomobili na avtobusnih postajalis¢ih ogrozajo varnost potnikov

Nevestni vozniki preveckrat parkirajo vozila na postajalis¢ih mestnega
avtobusnega prometa. S tem ogrozajo varnost potnikov, saj morajo le-
ti zaradi nepravilno parkiranih avtomobilov izstopiti na cestis¢e name-
sto na plocnik oziroma se morajo prebijati med nepravilno parkiranimi
avtomobili. Zaparkirana postajalis¢a pa najbolj ovirajo potnike nainva-
lidskih vozickih, v¢asih jim celo preprecijo vstop ali izstop iz avtobusa.
Poleg tega, da omenjeni krditelji ogrozajo varnost avtobusnih potni-
kov, vplivajo tudi na podaljSevanje voznih ¢asov avtobusov.

Da bi prispevali k zmanjsanju tovrstnih prometnih krsitev, so se v po-
djetju LPP in Mestnem redarstvu dogovorili za skupno akcijo inten-
zivnega nadzora nad postajalis¢i mestnih avtobusov. Akcija je pote-
kala v drugi polovici februarja in sicer na progah avtobusov stevilka 6
( Dolgi most-Crnuce), stevilka 9 (Stepanjsko - Trnovo) in $tevilka 20
(Nove Stozice - Fuzine). V petih dneh so redarji ugotovili 117 napac-
no parkiranih avtomobilov (na postajaliscih in okolici) ter 34 drugih
lazjih krsitev. Vsem krsiteljem so redarji podali obvestila o prekrsku
oziroma so jim izrekli opozorila v skladu z zakonom (ZP-1 in ZOR). V
¢asu omenjene akcije pa redarjem nikoli ni bilo treba posredovati za-
radi krsitev javnega reda in miru.

Nadzornik prometa pri LPP Silvo Podobnikar pravi, da se je med sku-
pno akcijo redarske sluzbe in mestnega prometa pogovarjal z vec
vozniki avtobusov: » Povedali so, da so z delom redarske sluzbe za-
dovoljni in da se je po nekaj dnevih Ze opazil u¢inek njihovega dela,
saj so avtobusna postajalis¢a bila manj zaparkirana. Najve¢ji napre-
dek je bilo videti na postajalis¢u Smelt, ki je bilo prej vsak dan popol-
noma zaparkirano, zdaj pa se celo zgodi, da na avtobusnem postaja-
lis¢u ni nobenega krsitelja.« Marjan Paunovig, ki je v ¢asu akcije vozil
avtobus na liniji Dolgi most-Crnuce, si Zeli, da bi bili redarji stalno pri-
sotni na mestnih avtobusih: »Treba bi bilo bolj nadzirati taksi vozila,
ki pogosto ovirajo voznjo avtobusov na rumenih pasovih.«

Nac-izor nad napacno parkiranimi vozili na postajalis¢ih mestnih avto-
busov bodo mestni redarji v sodelovanju z LPP izvajali tudi v prihodnje.

. > & =
Nevestna voznika taksija in avtomobila znamke mercedes sta si za

taksno parkiranje na postajalis¢u na Zaloski cesti resnicno zasluzila
kazen. ( foto: Nada Zgank)
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Najpomembnejse naloge javnih podijetij, predv idene v poslovnih nacrtih za letosnje leto

V nekaterih podjetjih se zaradi spremenjenih okolis¢in obetajo rebalansi letosnjih nacrtov

V Energetiki Ljubljana bodo Se ve¢jo skrb namenili ¢im bolj ucinkovi-
temu upravljanju proizvodnje in distribucije toplote ter zemeljskega pli-
na. V LPT bo izguba niZja od sprva nacrtovane. JP Vodovod-Kanalizacija
je s spremembami nacrta zagotovila bistveno vedji obseg sredstev za in-
vesticije. Podjetje Zale bo gradilo nova polja na osrednjem ljubljanskem
pokopalis¢u. Osredniji cilj Snage je povecanje snovne izrabe odpadov.
LPP naértuje nakup 39 novih mestnih avtobusov.

Javno podjetje Energetika Ljubljana
»Zaradi razmer na svetovnih trgih energen-
tov bo nujno posvecati Se vecjo skrb ¢im

Hrvoje Draskovic, direktor JP Energetika Lju-
bljana.

bolj uc¢inkovitem upravljanju proizvodnje
in distribucije toplote ter distribucije ze-
meljskega plina. Z okoljsko prijaznimi in za-
nesljivimi energetskimi storitvami bomo Se
naprej ustvarjali dodano vrednost tako za
odjemalce, poslovne partnerje, kot za la-
stnike in Sirse okolje, kjer delujemo,« pravi
Hrvoje Draskovi¢, direktor JP Energetika
Ljubljana.

V letu 2009 bodo, poleg ostalih ciljev, prio-
ritetne naloge zanesljiva in kakovostna
oskrba, obnova energetskih virov in Siritev
sistemov daljinskega ogrevanja in distribu-
cije zemeljskega plina.

Z uvedbo nove tehnologije prikljucevanja
na vro¢evodno omrezje pod obremenitvijo
in s pomoc¢jo premi¢ne kotlovnice bodo
zmanjsali Stevilo prekinitev dobave.

Za izboljSanje nadzora nad stanjem in vo-
denjem vro¢evodnega sistema ter raciona-
lizacijo obratovanja v smislu povecanja u¢-
inkovitosti bodo izvedene dopolnitve ob-
stojeCega procesnega informacijskega si-
stema (PROCIS).

V nacrtu za leto 2009 je zamenjava dveh od
petih vrocevodnih kotlov, parnega kotla, vi-
talnega dela plinske turbine in rekonstruk-
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cijo rezervoarjev za mazut in tudi zamenja-
va naprave za ciscenje kondenzata v proi-
zvodnem viru z namenom zanesljivejsega
delovanja in zniZzevanja stroskov proizvo-
dnje pare.

Energetika Ljubljana nacrtuje v letu 2009
povecati dolZino vro¢evodnega omreZja za
5,6 km in povecati priklju¢no mo¢ za 18,6
MW ter dolzino plinovodnega omrezja za 24
km ter povecati priklju¢no moc¢ za 33,5 MW.

Javno podjetje Ljubljanska parkiris¢a in
trznice - LPT

Po sprejetju prvotnega poslovnega nacrta v
lanskem februarju so se spremenile nekate-
re okolisc¢ine, ki vplivajo na njegovo uresni-
Citev, zato je podjetje pripravilo spremem-
be nadrta. Bistveni razlog, zaradi katerega
so morali spremeniti prvotni nacrt za leto
2009, je v tem, da je investitor garazne hise
pod Vodnikovim trgom po novem Mestna
obcina Ljubljana (MOL). Tudi dejstvo, da je
prislo do zamika gradnje te garazne hise,
vpliva na prvotno sprejet nacrt. Zaradi zami-
ka pri gradnji bodo LPT imele visji prihodek
iz dejavnosti trznic, zato bo tudi nacrtovana
izguba nizja: namesto okoli 1,6 milijona ev-
rov bo znasala le okoli 156 tiso¢ evrov. V le-
tosnjem letu tako nacrtujejo iz dejavnosti
trznic ustvariti minimalen dobicek, iz dejav-
nosti parkiris¢ okoli 400 tiso¢ evrov dobicka,
v dejavnosti vzdrzevanja obcinskih cest in

Mateja Duhovnik, v.d. direktorice JP LPT

javne razsvetljave pa je predvidena izguba.
Mateja Duhovnik, v.d. direktorice LPT zago-
tavlja, da bo podjetje vse storitve izvedlo
kvalitetno in dodaja: »Za prihodnje leto je
nacrtovano, da bomo za investicije nameni-
li skoraj 2,2 milijona evrov. Vecji del tega de-
narja je namenjen za ureditev parkiri¢ in
postavitev 50 parkomatov ter za ureditev
dodatnih prostorov na lokaciji avto sejma
na Cesti dveh cesarjev.«

Javno podjetje Vodovod - Kanalizacija

V skladu z osnovnimi cilji podjetja kakovo-
stne oskrbe obcanov in vseh gospodarskih
dejavnosti ter varovanja okolja, namerava-
jo letos uporabnikom zagotoviti dobrih
22,3 milijonov m3 naravne in zdravju ustre-
zne pitne vode ter 22,8 milijjonov m3 stori-
tev ravnanja z odplakami - kar 98 odstotkov

>

Kristof Mlakar, direktor JP Vodovod - Kanalizacija

teh odplak bo ocis¢enih skladno okoljskim
predpisom. Ponujajo tudi nove storitve, kot
so prevzem in ¢is¢enje grezni¢nih vsebin in
blata iz malih komunalnih ¢istilnih naprav
ter prve meritve in obratovalni monitoring
za male komunalne ¢istilne naprave.

Letos nacrtujejo okoli 37 milijonov evrov
prihodkov, nacrtovana izguba pa bo
znasala 1,3 milijona. Vzrok za izgube so ve-
ljavne cene pitne vode in odvajanja komu-
nalnih odplak, ki ne pokrivajo stroskov teh
storitev. S spremenjenim nacrtom se je bi-
stveno povecal obseg denarja, ki bo na vo-
ljo za investicije in znasa skoraj 21,3 milijo-
na evrov.

Direktor podjetja Kristof Mlakar pa pravi, da
bodo glavne aktivnosti usmerjene v stra-
teske projekte, ki bodo Ljubljani in ostalim
okoliskim obcinam zagotovile vecjo sto-
pnjo varovanja bivalnega okolja: »Med temi
izpostavljam pripravljalna dela za izvedbo

terciarnega ¢iscenja komunalnih in indu-
strijskih odplak na CCN Ljubljana ter pro-
jekt izvedbe potrebne dokumentacije za
nadaljevanje gradnje kanalizacijskega zbi-
ralnika CO. Letos pri¢akujem tudi zacetek
postopne razresitve financiranja javne
sluzbe oskrbe z vodo, s ¢imer bo kon¢no za-
gotovljen tekoci financni vir za pospeseno
obnavljanje vodovodne infrastrukture in s
tem za postopno izvedbo ukrepov za
zmanjsanje vodnih izgub.«

Javno podjetje Zale

Bojan Lepicnik, direktor JP Zale

V podjetju pravijo, da je sprejeti nacrt po-
slovanja za leto3nje leto pripravljen z dolo-
¢eno mero previdnosti, saj se zavedajo re-
cesije. Na obseg poslovanja lahko zaposleni
- teh je povprec¢no 90 - vplivajo le deloma,
saj je obseg njihovega dela odvisen tako od
letnega Stevila smrtnih dogodkov na po-
dro¢ju MOL kot tudi od vremenskih razmer.
Na podro¢ju trznih dejavnosti, kjer se sre¢-
ujejo s konkurenco, so iz leta v leto us-
pesnejsi, vendar pa v letu 2009 ne pricaku-
jejo rasti glede na lansko leto. Pricakujejo,
da bo na dejavnost cvetlicarstva in vrtnar-
stva vplival padec kupne moci. Prav tako bo
na preizkudnji dejavnost upepeljevanja za
potrebe izven obmocja MOL zaradi vse ve-
¢je verjetnosti prihoda konkurence.
Direktor Bojan Lepi¢nik poudarja: »Glavna
naloga, ki nas ¢aka v letoSnjem letu skupaj
s pristojnimi na MOL, je izgradnja dveh no-
vih polj na pokopalis¢u Zale - za zarno in
klasi¢no pokopavanje. Pripraviti pa mora-
mo tudi dokumentacijo za Siritev pokopa-
liS¢ Vi in Sostro.«

Prevzem preostalih osmih manjsih pokopa-
lis¢ na podro¢ju MOL so ze uresnicili. Ta po-
kopalis¢a so potrebna Stevilnih manjsih

vzdrzevalnih del, saj niso bila v celoti
vzdrzevana v skladu s standardi, ki jih zago-
tavlja podjetje Zale na svojih pokopalié¢ih.
Podjetje bo v okviru projekta za izgradnjo
osrednjega ekoloskega otoka za loceno zbi-
ranje odpadkov iz pokopalis¢a kupilo novo
vozilo za odvoz odpadkov in drobilnik za
bioloske odpadke. Nadaljevali bodo s preu-
¢evanjem moznosti racionalizacije energet-
skih virov z zmanjSevanjem izpusta toplih
dimnih plinov v ozragje, kar je izredno zah-
teven razvojni projekt.

Javno podjetje Snaga

Letos$nji cilji podjetja, ki ga vodi Janko
Kramzar, so usmerjeni predvsem v poveca-
nje snovne izrabe odpadov, kar bodo dose-
gali z lo¢enim zbiranjem, procesiranjem in
sortiranjem odpadkov. Na podroc¢ju ureja-
nja in ¢iscenja javnih povrsin si bodo priza-
devali zdruziti storitev ciscenja cest in ure-
janja javnih zelenih povrsin, s cemer bi do-
segli sinergijske ucinke pri ¢iscenju vseh
javnih povrsin. Prednostni projekti na inve-
sticijskem podroc¢ju so nadgradnja regijske-
ga centra ravnanja z odpadki, Sirjenje siste-
ma zbiranja komunalnih odpadkov v pod-
zemnih zbiralnicah in nadaljnje urejanje
zbiralnic locenih frakcij z betonskimi pod-
stavki in izgradnja zbirnih centrov.

Nacrtovane investicije znasajo 17,6 milijona
evrov in se bodo v vegji meri financirale z
zunanjimi viri. V podjetju pricakujejo, da
bodo pridobili odlo¢bo o sofinanciranju in-
vesticij iz kohezijskega sklada EU za izved-
bo klju¢nih investicij za predelavo ostanka
mesanih komunalnih odpadkov, za ¢istilno
napravo za izcedne vode in za nadaljevanje
gradnje deponijskega polja.

Janko Kramzar, direktor JP Snaga

Javno podjetje Ljubljanski potniski pro-
met - LPP

Darja Krstic, direktorica JP LPP

V podjetju ze pripravljajo rebalans decem-
bra potrjenega spremenjenega poslovnega
nacrta. Spremembe bodo predvsem na po-
drog¢ju izvajanja medkrajevnih linijskih pre-
vozov, saj je predvidena iz¢lenitev dejavno-
sti sluzbe Primestni potniski promet, usta-
novitev héerinske druzbe ter v nadaljeva-
nju njena prodaja. V rebalansu nacrta bo
predviden nakup 39 novih mestnih avtobu-
sov (29 zgibnih, 5 enojnih in 5 midi busov).
Eden pomembnejsih projektov je tudi
uvedba sodobnega placilnega sistema na
podlagi Enotne mestne kartice oziroma
kartice Urbana. Ta sistem bo predvsem
omogocil natan¢no spremljanje potniskih
tokov, s tem pa boljse nacrtovanje voznih
redov in linij v skladu z dejanskimi potreba-
mi potnikov.

Direktorica Darja Krsti¢ pravi, da so lani pri-
pravili Strategijo Javnega podjetja Ljubljan-
ski potniski promet za obdobje 2009 -
2013: »Nasa dolgorocna vizija je, da LPP po-
stane najboljsa izbira za zagotavljanje mo-
bilnosti v Ljubljani. Klju¢ni srednjerocni cilj
je povecanje uporabe javnih prevoznih
sredstev in drugih nasih storitev. Za povec-
anje Stevila potnikov bo potrebno izvesti
vrsto ukrepov ter zagotoviti finan¢ne in
prometne pogoje za izvajanje dejavnosti
na ravni lokalne skupnosti in drzave. Te po-
goje opredeljujejo Prometna politika RS,
Strategija trajnostnega razvoja MOL in Re-
gionalni program ljubljanske urbane regije,
vendar zaenkrat $e niso uresniceni, saj ni
podzakonskih izvedbenih aktov. Veliko pri-
¢akujemo tudi od nove prometne politike
MOL, pri pripravi katere bomo tudi sami ak-
tivno sodelovali."

marec 09 lurban | 7



Ne bo odpuscanj in nizjih plac¢ za dobro opravljeno delo

To zatrjuje Mateja Duhovnik, v.d. direktorice JP LPT, v katerem pripravljajo reformo pla¢nega sistema

i

Ry

Dekle, ki obozuje vnucka Maja |

»Smo drusc¢ina osmih deklet, ki zelo
resno igramo enkrat, dvakrat na teden
tenis,« pove Duhovnikova in razkrije:
»Ne igram prevec dobro, ampak v igri
uzivam.« UzZiva tudi v kolesarjenju na
ne prevec dolgih razdaljah. Najljubsa
pa so ji potovanja, za katera pa pogo-
sto ni imela dovolj ¢asa, vcasih pa je
tudi denarja zanje zmanjkalo. Navse-
zadnje ima tri otroke, pred letom pa je
postala babica vnu¢ku Maju. Se vedno
rada vzame v roke kaksno revijo in
knjigo s podroc¢ja arhitekture, ¢as pa
| najde tudi za obiske razstav.

»Zaposlenost po dveh razli¢nih podjetniskih pogodbah v istem podjetju je nesprejemljiva,« pravi

Mateja Duhovnik. (foto: Domen Pal)

Z letosnjim letom je vodstvo JP Ljubljanska parkiriS¢a in trznice (LPT)
prevzela Mateja Duhovnik - arhitektka z veliko prakse v gradbenistvu,
nekdanja podjetnica in vec¢letna nadzornica Darsa, ki je zadnjih osem let
vodila sektor za investicije pri Javnem stanovanjskem skladu MOL. Na
novem delovnem mestu se je najprej lotila prenove pla¢nega sistema
tako, da bodo vsi delavci v LPT po novem zaposleni po eni podjetniski
pogodbi. Zaradi prenove pa ne nacrtujejo odpuscanj ali znizanja plac za

dobro opravljeno delo.

Trenutno imajo v LPT dve razli¢ni podje-
tniski pogodbi, po katerih se dolocajo place
zaposlenih. S prenovo pla¢nega sistema se
bodo place zaposlenih v tem podjetju dolo-
Cale po enotnih merilih.

Enotna merila najverjetneje do junija
Zaposlenost po dveh razli¢nih podjetniskih
pogodbah v enem podjetju je posledica
lanskoletne pripojitve Javnih parkiris¢ k Lju-
bljanskim trznicam. Podjetju so se pozneje
pridruzili Se delavci iz Javne razsvetljave.
»Pogodbi sta v doloc¢enih elementih precej
razli¢ni glede sistema izracunavanja konc-
ne plac¢e« pravi Duhovnikova in dodaja:
»Zaposlenost po dveh razlicnih podje-
tniskih pogodbah v istem podjetju je nes-
prejemljiva.«

Sprva je bilo nacrtovano, da bo prenova
pla¢nega sistema izvedena do 1. aprila le-
tos. »To je datum, do katerega se ne smejo
spremeniti pravice zaposlenih, ki so prisli iz
Parkiris¢,« poudarja Duhovnikova in poja-
snjuje:« Ko sem se zacela spoznavati z razli-
¢nimi dejavnostmi nasega podjetja, sem
ugotovila, da je ta datum prezgoden. Bolj
realno je pric¢akovati, da bomo enotno po-
godbo uveljavili s prvim junijem.«
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Nujno sodelovanje sindikata
Duhovnikova pa poudarja, da bo sistem
prenove placnega sistema potekal v sode-
lovanju s sindikatom podjetja: »Najpomem-
bnejse je, da zaradi te prenove ne nacrtuje-
mo odpuscanj. Morda bo potrebna kaksna
dodatna zaposlitev, ¢e znotraj podjetja ne
bomo nasli ustreznih kadrov za vsa podro¢-
ja. Pomembno pa je tudi dejstvo, da pri pre-
novi izhajamo iz nacela, da za enako kvali-
tetno opravljeno delo place ostanejo nes-
premenjene.«

Sefica, ki stavi na timsko delo

Veselje zaradi novih investicij

Prenova pla¢nega sistema je prioritetna nalo-
ga. Tiste, ki Duhovnikovo bolj veselijo, pa so
predvsem nove investicije v garazne hise, ki jih
bo LPT upravljal in v opremljanje parkiris¢. In
kaksno je njeno stalis¢e do gradnje garazne
hise pod osrednjo trznico, o cemer se Ze nekaj
Casa kresejo mnenja? »Ob doslednem uposte-
vanju kulturno-varstvenih pogojev se mi zdi
gradnja pod Vodnikovim trgom zelo primer-
na,« zatrjuje Duhovnikova. Ob tem poudarja,
da je treba gradnjo garazne hise uskladiti tako,
da ne bo prekinjeno delo trznice.

Garazna hisa pod trznico:

koristi za branjevce

»V vseh teh polemikah za in proti gradnji te
garazne hise nih¢e ne omenja, da se bodo
zaradi garazne hise zelo izboljsali pogoji
dela za branjevce in druge, ki delajo na
trznici. Dobili bodo prostore za skladis¢enje
blaga, tako da ne bodo ve¢ omejeni pri do-
stavi in odvozu tako kot sedaj, ko so za to
predvidene le dolo¢ene ure. »

Mateja Duhovnik pravi, da se pocuti dobro v novem okolju. Poudarja, da je imela pri |
uvajanju v delo ogromno podporo sodelavcev. Navsezadnje je v januarju prvi¢ spre-
govorila pred mestnim svetom. »Prvi¢ je bilo, ampak zaradi pomoc¢i mojih sodelavcev

mi je Slo kar dobro.«

In kako sama sebe ocenjuje kot sefico? Pravi, da ne misli, da ima vedno prav samo zara-
di tega, ker je nadrejena. Zelo rada sprejema ideje sodelavcey, ki jih nato véasih poveze
ali nadgradi. Verjame v sodelovanje in skupne poti za dosego zacrtanih ciljev. Zaveda se,
da je pravica vseh, da se vcasih zmotijo. »Svoje ozje sodelavce pa sem takoj prosila naj
me opozorijo, ¢e bodo videli, da delam kak3no stvar v smer, ki se jim ne zdi pravilna.

nje, saj vem da so dobri rezultati rezultat skupnega dela,« Se poudarja Duhovnikova.

I Zelim, da mi to povedo naravnost, ne pa da o tem na skrivaj $usljajo. Sem za sodelova-

Skupaj za boljsi javni promet in CistejSe okolje

Nujno je sodelovanje drzave, regije in lokalne skupnosti

Regionalna razvojna agencija Lju-
bljanske urbane regije je februarja
v prostorih MOL organizirala de-
lavnico z naslovom Projekti za dru-
gacen javni promet v Ljubljani in
regiji. Prisotni so bili predstavniki
MOL, Ministrstva za promet, ZRC
SAZU in predstavniki drugih orga-
nov, ki imajo v svojih nalogah tudi
urejanje prometa ter predstavniki
organov, ki skrbijo za cistejse oko-
lje. Osnovni namen delavnice je bil
poiskati skupne tocke razli¢nih in-
stitucij in organov pri reSevanju
prometne problematike.

V pozdravnem govoru je ljubljanski
zupan Zoran Jankovi¢ poudaril, da se za-
veda, da je Ljubljana »prometna katastro-
fa« in da brez sodelovanja razli¢nih stro-
kovnjakov resitev ni mozna. Izpostavil je
nekaj klju¢nih predlogov, ki bodo vsebo-
vani v prostorskem planu, ki bo aprila
predstavljen javnosti. Ti predlogi so: gra-
dnja P+R (parkiraj in odpelji) parkiris¢ na
mestnih vpadnicah in iz smeri Medvode
in Skofljica, 6-pasovne vpadnice, kjer bo
en pas namenjen le javnemu prometu in
bo osnova za mestno zeleznico, urejanje
problematike parkiranja v blokovskih na-
seljih, urejanje novih parkirnih mest ipd.
Omenil je tudi moznost poteka prometa
iz Stanezi¢ preko Nemske ceste in Crnug,
skozi Golovec in na Dolenjsko cesto.
Taksen projekt je seveda potrebno uskla-
diti z drzavo.

Premalo potovanj z javnim prevozom

V nadaljevanju je podzupan prof. Janez
Kozelj nanizal nekaj zaskrbljujocih podat-
kov in sicer, da se med Ljubljano in okoli-
co dnevno opravi 350.000 potovanj, od
tega le 9 odstotkov z javnim potniskim
prometom. Glavni poudarek njegove raz-
prave je bil, da je obvladovanje prometa
in s tem doseganje zastavljenih okoljskih
ciljev mozno le v sodelovanju, kar pome-
ni, da se ne sme sprejemati posameznih
ukrepov, temvec zdruziti doseganje sku-
pnih ciljev prometne politike tako drzave,
kot regije in MOL.

Preusmeriti drzavni denar v prestolnico

Promet v novih prostorskih na¢rtih MOL
je predstavil mag. Miran Gajsek, nacelnik
Oddelka za urejanje prostora MOL. Uvo-

Podzupan prof. Janez KoZelj je opozoril, da se manj kot 10 odstotkov vseh dnevnih prevozov
med Ljubljano in okolico opravi z javnim prevozom.

doma je opozoril, da so se drzavna sred-
stva na podrocju prometa v zadnjem casu
vec¢inoma namenjala za projekte izven
Ljubljane, ker pa so prometni problemi v
Ljubljani najvecji, je skrajni cas, da se ta
sredstva namenijo tudi za reSevanje pro-
metne problematike v ljubljanski regiji.
Na sodelovanje se je potrebno osredoto-
¢iti ze pri nacrtovanju in pri izvedbi pro-
jektov. S sodelovanjem je mozno pridobi-
ti tudi evropski denar. Konkretne resitve
bodo razgrnjene v prostorskem nacrtu
meseca aprila.

V nadaljevanju je Zdenka Simonovi¢ pred-
stavila projekt Civitas Elan, ki poleg Lju-
bljane vkljucuje Se Brno, Gent, Porto in Za-
greb. Ljubljana je v projektu vodilno me-
sto in koordinator projekta. Glavni cilj je ra-
zvoj CistejSega in energetsko ucinkovitega
prometa v omenjenih petih mestih. Direk-
torica Javnega holdinga Zdenka Grozde
pa je predstavila projekt Enotne mestne
kartice (EMK), ki bo zaZivela v letosnjem le-
tu. Namenjena bo tudi placevanju v
javnem potniSkem prometu. (ve¢ o tem
pisemo na str. 10)

V nadaljevanju so sledile predstavitve stro-
kovnih raziskav in nalog, izvedenih na po-
dro¢ju javnega potniskega prometa. Neka-
tere zanimive ugotovitve, ki izhajajo iz

predstavitev so: javni potniski promet
uporabljajo le tisti potniki, ki praviloma ni-
majo drugih moznosti. Kot primer je v raz-
pravi direktorica LPP Darja Krsti¢ navedla
podatek, da so lansko leto, v ¢asu Tedna
mobilnosti, ponudili potnikom brezplacen
prevoz na avtobusih mestnega potniskega
prometa za cel teden, vendar se Stevilo po-
tnikov skoraj ni povecalo.

Javni prevoz kar najbolj

prilagoditi potniku

Ce zelimo doseti zastavljene okoljske ci-
lje, ki jih predpisuje Evropa, moramo nuj-
no ponuditi potniku prevoz v taksni kvali-
teti, da bo primerna alternativa osebne-
mu prevozu. To pomeni, da mora biti do-
stopen (v primestju 15 minut pes, v me-
stu od 300 do 500 metrov oddaljen od bi-
valis¢), frekvenca vozenj pogosta (v koni-
cah v mestu na 5 minut), primerna cena
(potrebno je urediti tarifni sistem na ravni
drzave) in hitrost (v mestih najmanj 30
km/h). Ce bo javni prevoz tako prilagojen
potniku, bo tudi ekonomsko upravicen.

Zakljucek delavnice je bil, da je potrebno
dosedi podpis pisma o nameri o sodelo-
vanju na podrodju urejanja javnega pro-
meta med drzavo, regijo in lokalno sku-
pnostjo.
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Kartica Urbana za placevanje storitev MOL

Omogocila bo tudi natancno spremljanje potniskih tokov

1000 Livbljana
www, ljubljana.si
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Vrednostne kartice bodo lahko uporabljali vsi, terminske pa bodo
poimenske.

Do zacetka novega Solskega leta bo v Mestnem po-
tniskem prometu (MPP) uveden udoben elektronski
placilni sistem. Temeljil bo na kartici Urbana, kot se bo
imenovala enotna mestna kartica in bo predstavljala
enotno placilno sredstvo za storitve, ki jih Mestna ob¢-
ina Ljubljana (MOL) zagotavlja prebivalcem in obisko-
valcem Ljubljane. Za JP LPP pa elektronski placilni si-
stem prinasa precej dobrodoslih prednosti, kot sta pri-
dobitev moznosti natanc¢nega spremljanja potniskih
tokov ter razbremenitev voznikov.

V prvi fazi bo Urbana predstavljala placilno sredstvo za prevoz na li-
nijah MPP, parkiranje na podrocju MOL, prevoz s tirno vzpenjaco na
Ljubljanski grad, storitve Ljubljanske knjiznice in prevoz na linijah
MPP v okviru turisti¢ne kartice. V nadaljevanju so moznosti Sirjenja
kartice Urbana na druga podrocja neomejene. Ena od teh je gotovo
razsiritev kartice v enotno vozovnico za javni prevoz na celotnem
podrocju Slovenije ter razdiritev na podrocje placevanja obiskov v
muzejih, Sportnih zavodih in kulturnih prireditvah.

Namescanje terminalov v avtobusih se je Ze zacelo

V zacetku marca se je zacelo namesc¢anje terminalov na mestnih av-
tobusih (organizirali smo tudi predstavitev prvega terminala za no-
vinarje na samem avtobusu). Do sredine aprila bodo s terminali
opremljeni vsi avtobusi.

V drugi polovici meseca marca bodo izvedena izobrazevanja za vo-
znike in zaposlene v prometni operativi LPP, ki bo v prvem delu po-
tekalo v ucilnici in v drugem delu na Ze opremljenih avtobusih. Izo-
brazevanje se bo izvajalo med deljenimi sluzbami in bo trajalo dve
uri. Do 15. aprila bodo postavljeni prvi terminali za polnjenje kartic.
Nato bo sledilo testiranje uporabe sistema, v katerega bo vklju¢enih
priblizno 1500 uporabnikov, predvsem zaposlenih v LPP, Javnem
holdingu Ljubljana, na Oddelku za gospodarske dejavnosti in pro-
met ter Javnem podjetju Ljubljanska parkiris¢a in trznice.

Poimenske sSolske vozovnice ze septembra
Poskusno obratovanje bo trajalo tri mesece, po potrebi pa se ga bo
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podaljsalo, saj je klju¢nega pomena, da ob polnem zagonu sistem
deluje brezhibno. Cilj je, da bi dijakom in Studentom, ki bi konec av-
gusta kupovali Solske vozovnice, Ze lahko izdali poimenske kartice
in da bi s prvim septembrom, ko se za¢ne novo 3olsko leto, sistem
deloval v celoti in popolno. Zetoni in terminske vozovnice se bodo
ukinili takoj, do konca leta 2009 pa bo predvidoma $e vedno mogo-
Ce tudi placevanje z gotovino kot prehodno obdobje.

Dve vrsti kartic za placilo prevoza

Vrednostne kartice, ki bodo nadomestile gotovino in zetone, bodo
prenosne in jih bo lahko uporabljal vsakdo. Terminske kartice bodo
poimenske in jih bodo potniki lahko pridobili pod enakimi pogoji,
kot danes, na prodajnih mestih LPP in v nadaljevanju podaljsevali nji-
hovo veljavnost s polnjenjem. Tako ne bo potrebno vsakoletno izda-
janje novih kartic Solarjem, dijakom in Studentom, ampak se bo upra-
vicencem za Solske vozovnice samo podaljsala pravica do nizje cene.

S pretekom 3olanja in s tem pravice do nizje cene bo lahko lastnik
kartice isto kartico uporabljal Se naprej, vendar bo moral placati pol-
no ceno. Ker na terminskih karticah ne bo fotografije, bodo veljav-
ne samo skupaj z osebnim dokumentom. Potniki, ki bodo upora-
bljali terminske kartice, bodo morali tako ob morebitni kontroli iz-
kazati istovetnost z osebno izkaznico, potnim listom, dijasko ali $tu-
dentsko izkaznico ali indeksom. Imetnik vrednostne kartice Urbana
bo lahko v roku 90 minut prestopil na drug avtobus brez doplacila.

Nadzor nad pla¢evanjem

Nadzor nad pla¢evanjem oziroma validiranjem bodo izvajali vozni-
ki, kontrolo nad veljavnostjo kartic pa bodo izvajali kontrolorji in
mestni redarji. Nadzor nad placevanjem se bo izvajal vizualno s stra-
ni voznika, ki bo imel pregled nad terminalom v avtobusu. Ce bo vo-
znik opazil, da potniki vstopajo, ne da bi se validirali, kar pomeni, da
ne prislonijo kartice k validatorju, bo lahko o tem obvestil nadzorni
center s hitro tipko, ki bo na vozniskem terminalu. Kazen za potnike
z veljavno kartico, ki se ne bodo validirali, bodo enaka kot za potni-
ke, ki v ¢asu kontrole pri sebi ne bodo imeli veljavne kartice.

Bistvene prednosti za podjetje in zaposlene

- razbremenitev voznikov in bistveno zmanjsanje moznosti
konfliktov s potniki

- omogocanje Stetja potnikov in natancnega spremljanja po-
tniskih tokov, kar bo v nadaljevanju omogocilo ucinkovitejse
nacrtovanje voznih redov ter sprememb linij

- odprava gotovine, s ¢imer se zmanjsajo moznosti za goljufa-
nje, zmanjsajo se stroski ravnanja z gotovino in tveganje na
delovnem mestu

Bistvene prednosti za potnike

- hiter in udoben nacin brezgotovinskega plac¢evanja

- moznost prestopanja brez doplacila v roku 90 minut

- ukinitev doplacil za prtljago

- povisanje starosti za brezpla¢ni prevoz otrok iz 4 na 6 let sta-
rosti

| « uporaba istega placilnega sredstva za javni prevoz in parkiranje

To je prava sluzba zame!

Irena Zagar, mestna redarka, je navdusena nad svojo novo sluzbo

Ceprav je delo mestne redarke za-
cela opravljati Sele pred nekaj te-
dni, je vesela, ker je sprejela odlo¢-
itev, da zamenja pisarnisko sluzbo
za terensko delo, ¢eprav se ji placa
ni spremenila na bolje. Zaradi no-
ve sluzbe je tudi prvi¢ v zivljenju
oblekla uniformo, nad katero pa se
je takoj navdusila.

Ko sem se pogovarjala z Ireno Zagar, je
kljub majhni tremi pred »novinarskim za-
sliSevanjem« zaZarela ob vprasanjih, ki za-
devajo njeno novo sluzbo. Sami superlativi
in zatrjevanje, da se je na novem delovnem
mestu konc¢no nasla. »Obozujem gibanje,
zrak, odprte prostore - ¢ez glavo sem imela
sedenja v pisarnah,« zatrjuje.

Ze med delom se razgibam

Pred prihodom v Mestno redarstvo je nam-
re¢ delala za blagajniskem okencem na lju-
bljanski avtobusni postaji. V tem podjetju je
v 21 letih sicer zamenjala nekaj delovnih po-
drodji, vendar pa so bila vsa vezana na sede-
nje v zaprtih prostorih. Za zagrizeno poho-
dnico kot je Zagarjeva, to vsekakor niso bili
sanjski delovni pogoji. Ze nekaj ¢asa je iskala
primernejso sluzbo: »Najbrz mi je to delo bi-
lo usojeno, saj sem razpis, da iscejo redarje,
opazila ze prvi dan objave in seveda sem se
takoj tudi prijavila.« PreSerno dodaja: »Zdaj
zdruzujem sluzbo in svoj hobi, saj se Ze na
delovnem mestu dobro razhodim. Super,
prijetno s koristnim.« Pa tudi doma so veliko

Nove uniforme, |

nova pooblastila

Mestni redarji so z letosnjim letom do-
bili nove uniforme - kvalitetna vrhnja
oblacila, torej jakne, kape in hlace so
temno modre barve, srajce pa temnor-
dece. Opremljeni so tudi s plinskim
razprsilcem in lisicami. Poleg novih
uniform pa so dobili tudi nove pristoj-
nosti. Gre za vzdrzevanje reda in miru
na javnem kraju, zaseg predmetov (ra-
zen ponarejenih invalidskih izkaznic
za parkiranje na zanje dolocenih pro-
storih, tudi razprsila za risanje grafitov,
s katerimi posamezniki unicujejo tujo
lastnino). Prav tako lahko krsitelje
zadrzijo do prihoda policije, vendar

najvec¢ za eno uro; krsitelja pa lahko
| vklenejo le, ce jih ta fizicno napade.

»Ceprav so me sodelavci svarili, da bom potrebovala nekaj mesecev, da se navadim na unifor-
mo, pa sem se navadila takoj, saj so nove uniforme lepe in kvalitetne,« pravi novopecena mest-
na redarka Irena Zagar. (foto: Nada Zgank)

bolj zadovoljni zaradi njene nove sluzbe. Po-
sebej hcera, ki pravi, da je mama zdaj manj
nervozna. Irena Zagar pa ima zdaj tudi ve¢
Casa za enajstletnega sina, ki ima blago obli-
ko avtizma, zato med tednom prebiva v po-
sebnem domu v Ljubljani, med vikendi pa
prihaja domov v Kamnik. Zagarjeva pravi, da
ji v novi sluzbi bolj ustreza delovni ¢as, saj
lahko zdaj vecino vikendov prezivi s svojim
sinkom, ¢e pa je v sluzbi dopoldan, ga lahko
v domu obisce tudi med tednom.

Ni me strah, znam z ljudmi

Zagarjeva je na novo delovno mesto prisla
Ze avgusta lani. Najprej je sicer morala ma-
lo pomagati pri administrativnem delu, na-
to pa je sledilo trimesec¢no usposabljanje v
Tacnu. Med drugim so jih tam ucili tudi
vescin samoobrambe in verbalnih ves¢in
umirjanja prevec razgretih »prekrskarjev.
Glede na to, da je Zagarjeva po videzu do-
kaj drobna in krhka, se mi je takoj utrnilo
vprasdanje, ali jo je kdaj strah pri opravlja-
nju svojega dela. »Ne, niti slu¢ajno, saj smo
na terenu vedno v parih. Po novem pa
eden iz dopoldanske in popoldanske
izmene dela skupaj s policistom. Delo z lju-
dmi je specifi¢cno, mora te veseliti. Taksno
delo ni za vsakogar. Treba se je zavedati,
da imas opravka z razli¢nimi, vcasih z zelo

posebnimi ljudmi. Veliko konfliktov se da
resiti s psiholoskim pristopom,« je prepric-
ana Zagarjeva.

Jezijo jo prazna parkiris¢a, avtomobili pa
na plo¢nikih

In kako se Zenska v zrelih letih navadi na
uniformo, ¢e je nikoli prej ni nosila? Zagar-
jeva pravi, da so jo novi sodelavci opozarja-
li, da bo to trajalo kar nekaj ¢asa. Pa nil
»Morda bi mi bilo tezje, ¢e bi se morala na-
vajati na prejsnjo uniformo. Nova je namrec
zelo kvalitetna, bistveno boljsa od stare,« z
nasmeskom pove Zagarjeva.

In vendar je pri vsakem delu nekaj kar nam
ni viec. Tudi Zagarjevi bi bilo ljubse, e ji ne
bi bilo treba pisati glob krsiteljem v spalnih
naseljih: »Razumem, da v starejsih naseljih
ni dovolj parkirnih mest, kljub temu pa se
lastniki avtomobilov morajo zavedati, da ne
smejo parkirati na intervencijskih poteh,
se tudi dogaja.«

Je pa Irena Zagar ogoréena nad nekaterimi
drugimi lastniki avtomobilov, ki kljub blizini
prostih parkiris¢ parkirajo avtomobile pred
svojimi vhodnimi vrati na plo¢nikih. Takih
primerov je veliko, recimo, prav v blizini Ti-
volija, kjer oznacena parkirna mesta pona-
vadi samujejo.
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Nagrade za vestno loCevanje Se nepodeljene

Med mesanimi odpadki je Se prevec takih, ki sodijo v posode za lo¢eno zbiranje odpadkov

V tem mesecu bodo gospodinjstva prejela obsezZen priro-
¢nik za ravnanje z odpadki, ki so mu v JP Snaga dali pro-
vokativen naslov Ze locujes ali 3e smeti3? V njem bo nata-
néno pojasnjeno kaksno je pravilno ravnanje z odpadki in
tudi kaj morajo obcani narediti, da bodo tudi nagrajeni.

Locevanje odpadkov v Ljubljani poteka Ze od sredine osemdesetih
let prejSnjega stoletja. Zacelo se je z zbiranjem ¢asopisnega papirja
in steklenic, v devetdesetih letih pa so v Snagi sistem nadgradili z
zbiranjem odpadnih surovin v zbirnem centru in s pomic¢no zbiral-
nico nevarnih odpadkov.

V mesanih odpadkih prevec tistih, ki sodijo drugam

Leta 2003 so postavili nov razvejan sistem lo¢enega zbiranja v zbiralni-
cah: poleg papirja, kartona in stekla so zaceli zbirati tudi ostalo emba-
laZo, tri leta kasneje pa $e bioloske odpadke. Koli¢ine lo¢eno zbranih
odpadkov narasc¢ajo (povprecna letna rast je skoraj 40-odstotna), loce-
vanje je kakovostno, napake pa v okviru sprejemljivih vrednosti. Sejal-
ne analize odpadkov, ki jih je vodil in s sodelavci izvajal Martin Mele, vo-

dja sluzbe razvoja Snage, so pokazale, da je med preostankom mesanih
odpadkov iz gospodinjstev Se vedno vec kot tri Cetrtine takih, ki sodijo
v posode za lo¢eno zbiranje odpadkov. Tudi delovno gradivo Operativ-
nega programa gospodarjenja z odpadki do leta 2013 predvideva, da
bomo lo¢eno zbrali kar 75 odstotkov moznega potenciala odpadkov.
To pomeni, da moramo zbrati 2,5-krat ve¢ papirja, dvakrat vec stekla,
osemkrat ve¢ embalaze in trikrat ve¢ bioloskih odpadkov. Ti podatki
kazejo, da so si v Snagi zastavili zelo zahtevne cilje.

Trenutna cena ni ustrezna motivacija

Za uresnicitev teh ciljev je treba najprej informirati in usposobiti upora-
bnike sistema zbiranja odpadkov oziroma obc¢ane. Tega ni mozno dose-
¢i z objavami ali z eno samo akcijo, pac pa je treba obcane stalno nago-
varjati, spodbujati in jih usposabljati. Gre za proces, ki bo moral v nasle-
dnijih letih potekati kontinuirano. Vsi pa vemo, da noben sistem ne delu-
je brez palice in korencka. Zato bodo morali delovanje ob&anov pri loce-
vanju odpadkov tudi nadzorovati in oblikovati tako ustrezno politiko ka-
znovanja kot tudi motivacijo za ¢im vecje locevanje odpadkov. Slednja je
lahko v raznih oblikah, od finan¢nih do nematerialnih nagrad. Najboljsa
motivacija je cena storitve in obracun oddanih odpadkov, pri katerem bi
obcani, ki locujejo, placevali bistveno manj od tistih, ki ne locujejo. Tu so
sicer omejeni s predpisi o dolo¢anju in nadzoru cen, poleg tega pa ima
Ljubljana 3e dale¢ najnizjo ceno ravnanja z odpadki v Sloveniji, kar nas
privede do sklepa, da cena oziroma mesecni strosek ravnanja z vsemi od-
padki (v povpredju Sest evrov na gospodinjstvo) za vecino gospodinjstev
ni zadostna spodbuda za povecanje locenega zbiranja odpadkov.

Nagrade potrojene

Da bi dobro lo¢evanje odpadkov vseeno nagradili, so v Snagi v sodelo-
vanju s partnerji (Slopak in Zurnal 24) organizirali nagradno igro LOCUJ
IN ZMAGUYJ, v okviru katere vsaka dva tedna izzrebajo tri posode za pre-
ostanek mesanih odpadkov in analizirajo njihovo vsebino. Ce je v poso-
di manj kot polovica odpadkov, ki bi sicer sodili v druge posode za lo¢-
eno zbiranje odpadkov, potem nagrado podelijo, sicer pa jo prenesejo
v nasledniji krog Zrebanja. Do zacetka marca nagrad $e niso podelili, ta-
ko da so se zaCetne nagrade Ze potrojile. Igra bo trajala do konca leta,
saj so prepricani, da bodo nasli kar nekaj obcanov, ki uspesno loc¢ujejo
odpadke, ki jih bodo z veseljem nagradili. Pravila igre, visino nagrad in
dosedanje rezultate Snaga objavlja na spletni strani:
http://www.jh-lj.si/snaga/locujzmaguj

Arheoloska izkopavanja pod Kongresnim trgom

Konec februarja je arheoloska ekipa Mestnega muzeja in galerij pri-
Cela z arheoloskim izkopavanjem na obmocju nacrtovane garazne
hie pod Kongresnim trgom, ki skupno obsega 7729 m”. Ze predho-
dno so opravili vrednotenje obmoc¢ja z metodo jedrnih vrtin, s ¢i-
mer so ugotovili, da lahko tu pri¢akujemo predvsem ostanke
obrambnih struktur anti¢cne Emone, ostanke emonskega obram-
bnega jarka in arheoloske plasti z raznovrstnim potencialom iz ve¢
¢asovnih obdobij. Arheoloske raziskave in gradbena dela bodo po-
tekala vzporedno.

Garazna hisa pod Kongresnim trgom z dimenzijami 147,50 m x
27,95 m bo segala 17 metrov pod zemljo in bo imela 5 etaz, v kate-
rih bo 730 parkirnih mest. Nova ureditev plosc¢adi Kongresnega tr-
ga bo sledila prvotni Ple¢nikovi zamisli z rasterskim tlakom in linijo
kandelaberskih luci vzdolz trga.
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Na Kongresnem trgu, pod katerim bo zgrajena garazna hisa, zdaj
arheologi izkopavajo ostanke antiéne Emone. (foto: Nada Zgank)

Zahvala pokroviteljem Festivala Ljubljana

Darko Brlek, direktor Festivala Ljubljana, se je zahvalil najvedjemu
pokrovitelju Jozetu Anderlicu iz Kranjske investicijske druzbe.
(foto: Nada Zgank)

V Palaciju na Ljubljanskem gradu je Festival Ljubljana februarja pri-
pravil vec¢er namenjen pokroviteljem leta 2008. V zahvalo za sode-
lovanje in podporo je direktor Festivala Ljubljana Darko Brlek po-
kroviteljem podaril kipce, ki jih je posebej v ta namen izdelal sloven-
ski kipar Aleksander Arhar. Poleg pokroviteljev, med katerimi velja
posebej izpostaviti glavnega pokrovitelja Festivala Ljubljana 2008
Jozeta Anderli¢a, direktorja Kranjske investicijske druzbe, so se pri-
reditve udelezili tudi zupan Zoran Jankovi¢, podzupanja Jadranka

Tudi ljubljanski zupan Zoran Jankovic in Darko Brlek, gostitelj prired-
itve, sta bila presenecena, da se je ptujski zupan Stefan Celan skrival
pod masko kurenta. (foto: Nada Zgank)

Daki¢ ter podzupana Jani Moederndorfer in Ale$ Cerin. Za posebno
presenecenje pa so poskrbeli kurenti s ptujskim Zupanom Stefa-
nom Celanom na ¢elu. Zbrani gosti so nazdravili uspe$no zakljuce-
nemu festivalskemu letu 2008 in odklenili vrata letoSnjemu. Vecer,
ki sta ga vodila Peter Poles kot Harlequin in Pia Zemlji¢ kot Colom-
bina, je popestrilo pustno vzdusje, za glasbeno noto vecera pa sta
poskrbela Big Band RTV Slovenija pod vodstvom dirigenta Lojzeta
Krajn¢ana in Trio Kranjc.

Spletni servis Pobude mes¢anov

Spletni servis »Pobude mescanov, ki je do-
stopen na spletnem mestu www.ljublja-
na.si, je javna, interaktivna spletna storitev
Mestne obcine Ljubljane (MOL), s katero Zeli-
mo vzpodbuditi vse Ljubljan¢anke in Ljublja-
néane, da sodelujete pri ustvarjanju Se kako-
vostnejsega vsakdana v nasi prestolnici.
MOL je ohranila vse dosedanje oblike stika
mescanov z upravo MOL, kot so osebni obi-
ski na Odseku za pobude mesc¢anov, kon-
takti preko telefona, klasi¢ne poste in e-
poste. Prav tako ima Zupan Se naprej vsak
prvitorek v mesecu dan odprtih vrat za ose-
bne razgovore z mescani. Spletni servis Po-
bude me3canov je le dodatna, sodobnejsa
moznost stikov mes¢anov z upravo MOL.
Omogoca povsem transparentno komuni-
kacijo, saj so vprasanja mes¢anov in odgo-
vori MOL zbrani na enem mestu, ki je javno
dostopen $irsi javnosti. Pri pripravi spletne-
ga servisa smo se odlocili za geo informacij-
ski sistem, to pomeni, da mesc¢ani svojo po-
budo lahko tudi lokacijsko opredelijo.
Uporaba novega spletnega servisa je pov-
sem preprosta, uporabnik le vnese ulico in,
Ce ve, tudi hisno stevilko ali pa poisce lokaci-

jonazemljevidu (to pride v postev predvsem
pri parkih, zelenih povrsinah ipd.). Nato izbe-
re vrsto pobude (npr. mirujo¢i promet, od-
padki ipd.), napise naslov svoje zadeve in na
kratko opise pobudo ali vprasanje ter se
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Pobude medtancy
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predstavi zimenom in priimkom (ki pa je lah-
ko tudi izmisljen), vnos e-poste in telefonske
Stevilke ni obvezen. Zaradi vecje varnosti pa
mora $e prepisati prikazano geslo in v krat-
kem casu lahko pri¢akuje odgovor.

L English

http://www.ljubljana.si/si/mescani/pobude_mescanov/default.html|
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Redni letni razgovori kot orodje razvoja

Pomembno je, da se na pogovor pripravita tako vodja kot delavec

Redni letni razgovor ni le postavljanje ciljev, ampak ga
razumemo tudi kot razvojno obdobje, v katerem osve-
tlimo okoliscine v katerih podjetje trenutno deluje. Z
analizo preteklega sodelovanja potegnemo najboljsa
znanja in izkusnje posameznika, ki bodo pripomogla k
dosegu nadaljnjih nacrtov, ki jih delodajalec pri¢akuje,
oblikujejo se poti in dolodijo inStrumenti, s katerimi
bodo zadani cilji lahko dosezZeni.

Najpomembnejsa je priprava na letni razgovor. Oba, tako vodja kot
zaposleni, potrebujeta za pripravo na razgovor dovolj ¢asa. Pregleda-
ti in zbrati morata dovolj dokumentacije in argumentov, da lahko na-
stopita samozavestno in zbrano. Razgovor naj bi temeljil na zaupanju,
ki pa se seveda ne ustvari ¢ez noc.

Nadgradnja vsakodnevne komunikacije

Komunikacija med vodjem in zaposlenim naj bi potekala nepretrgano
skozi celo leto. Vsakodnevno vodja ocenjuje delovne aktivnosti zapo-
slenega, ga usmerja, spodbuja in vodi. Zaposleni pa mu poroca o
spremembah v delovnem procesu, ucinkovitosti in napakah. Tako
vzpostavita intenziven odnos preko katerega lahko vsak posameznik
prispeva k uspehu v podjetju. Vendar pa gre pri letnem razgovoru za
poglobljen pogovor preko katerega lahko izboljsata odnos, dvigneta
motivacijo in tako prispevata k ve¢ji ucinkovitosti delovnega procesa.

Pomembnost predstavitve zaposlenega

Predvsem zaposleni naj bi prejel pisno vabilo na letni razgovor pra-
vocasno, vsaj teden dni prej, lahko po elektronski ali interni posti.
Vabilo naj vsebuje klju¢na vprasanja o katerih se bosta pogovarjala,
pa tudi nove smernice, ki jih bosta razresevala. V ve¢jih organizaci-
jah ponavadi o letnih razgovorih obvestijo zaposlene do mesec dni
vnaprej. Kadrovska sluzba pripravi priro¢nik z navodili, kako se na
razgovor pripraviti, kajti ¢as priprave je zelo pomemben in ga je po-
trebno izkoristiti.

Vsak sam naj se zazre in realno doloci kaj in koliko je prispeval k dose-
gu organizacijskih ciljev podjetja, kaj bi lahko $e storil, kje so e neiz-
koris¢ene moznosti za izboljsanje delovnih procesov, kaksen osebni
razvoj je dosegel v preteklem letu, kak$nega pri¢akuje v nadaljevanju
in kako bi ga lahko dosegel. To pa terja dolocen napor, energijo in se-
veda cas. Zaposleniima moznost in dolznost na letnem razgovoru po-
vedati svoje mnenje, ideje, pripombe, izpostaviti svojo kreativnost, ki
bi pomagala k uresnicitvi ciljev podjetja. Nepisano pravilo je, da naj bi
zaposleni govoril 70 odstotkov ¢asa, vodja pa preostanek.

Izpostaviti tudi kriticne dogodke

Vloga nadrejenega je v razgovoru zelo pomembna, saj mora iz razgo-
vora potegniti, kaj zaposlenega motivira, kaj vpliva nanj, da morda re-
agira destruktivno, kaj ga vodi k najvedji u¢inkovitosti, saj bo le tako
dosegel, da bo delovni proces najbolj ucinkovit. Pri pripravi na razgo-
vor naj razmisljanje poteka predvsem o projektih in delovnih procesih
v katere je bil delavec vklju¢en, v katerih je kreativno sodeloval. Izpo-
staviti pa je potrebno predvsem kriti¢cne dogodke, ko se zaposleni ni
obnasal tako kot obicajno ( lahko pozitivno ali negativno) in je to de-
lovanje vplivalo na formalne ali funkcionalne spremembe v podjetju.
Torej glavni namen letnega razgovora je, da vodja preko jasno prika-
zane delovne ucinkovitosti zaposlenega pove, kako bi rezultate 3e iz-
boljsal in mu da vedeti, kaj delodajalec od njega pricakuje.
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avtor: Jure Simi¢, JSS MOL

Osredotocenost na razgovor

Cas za letni razgovor naj bo namenjen samo pogovoru brez opravljanja
ostalih del. Sogovornika naj se posvetita drug drugemu. Pogovor naj bi
trajal od 45 minut do ene ure. V tem ¢asu lahko dobro pripravljena sogo-
vornika ucinkovito izmenjata informacije in obcutke ne da bi se utrudila.
Ker pogovor terja veliko energije, naj ne bo daljsi od ene ure. Pomem-
ben je tudi prostor, ki naj ne bo prevelik, zagotovljena naj bo potrebna
tiSina, brez nepotrebnega motenja s strani tretjih oseb (vstopanje v pro-
stor, prekinitve zaradi telefonskih pogovorov ipd.) Za zacetek pogovora
je pomemben prvi vtis, zato prijazen pozdrav ne bo odvec za vzpostavi-
tev prijetnega vzdusja. Ker gre za kriticno oceno posameznika, bo verje-
tno kar nekaj ¢asa vzdusje Se nesprosceno, vendar se morata oba sogo-
vornika potruditi, da se v najkrajsem casu razpolozenje obrne k prijetne-
mu pogovoru. Na letnem razgovoru ni ¢asa za razmisljanje o tezavah, ki
vas ¢akajo v naslednjih dneh, ne o neodgovorjenih klicih na mobilnem
telefonu, ampak vse misli usmerite v kakovosten in nemoten pogovor.

Z zakljucki se morata strinjati oba sogovornika

Osrednji del pogovora je gotovo odgovarjanje na Ze poslana
vprasanja, na oceno dosezkov, predstavitev novih ciljev in idej. Pogo-
vor vodi vodja, vendar poslusa vse razloge, pripombe, ideje in kritike
zaposlenega, jih zapisuje (obicajno kar v elektronski obliki). Skupaj
sprotno ugotavljata opazanja. Gre predvsem za izmenjavanje infor-
macij in obcutkov. Tudi konec pogovora je zelo pomemben, saj sogo-
vornika na kratko ponovita do kaksnih zaklju¢kov sta v pogovoru
prisla, kaj sta ugotovila, pregledata zapisnik in ga oba tudi podpiseta.
Zapisnik lahko vsebuje tudi priloge o finan¢énem, osebnem nacrtu,
pogodbo o izobrazevanju in podobno. Vodja in zaposleni, se morata
strinjati z zakljucki pogovora, nalogami, dolznostmi in prednostnimi
nalogami, ki jih bosta opravila oba.

Ob koncu pogovora vodja navadno pove e svoja pozitivna in nega-
tivna opazanja, vendar na nacin, da se razideta s pozitivnimi obcutki,
v katerih se z obeh strani Cuti velika pripadnost k podjetju in volja do
uresnicitve ciljev.

Zapisnik letnega razgovora je dobro shraniti in ga tekom leta veckrat
pogledati in se spomniti na dolocene tocke pogovora. Veckrat se je
treba spomniti na spoznanja do katerih sta pri letnem razgovoru
prisla vodja in zaposleni, pri tem pa tudi na motivacijske momente in
stimulacijo.

Dosegli smo vec, kot je ponujala vlada

Tako Dragan Raoni¢, predsednik sindikata MU MOL

Na skupscini Obmocnega sindikata drzavnih orga-
nov Ljubljane in okolice novembra 2008, je bil Dra-
gan Raoni¢ zvoljen za predsednika Obmocnega od-
bora tega sindikata. S tem je postal tudi ¢lan repu-
bliskega odbora sindikata drzavnih organov, ki kot
reprezentativni sindikat sodeluje v pogajanjih z vla-
dno pogajalsko skupino.

»V zadnjih mesecih smo imeli vec sej na katerih smo zavzemali sta-
lis¢a do predlaganih resitev Vlade Republike Slovenije ter hkrati obli-
kovali svoje predloge za pogajanja,« pravi Raoni¢ in dodaja: »V poga-
janjih, ki so bila za javnost nekajkrat tudi zaprta, sam nisem sodeloval,
so pa pri tem neposredno sodelovali nasi predstavniki Sindikata
drzavnih organov Slovenije. Ti so na koncu dosegli kompromis v obli-
ki Dogovora o ukrepih na podrocju pla¢ v javnem sektorju zaradi
spremenjenih makroekonomskih razmer za obdobje 2009-2010.«

Kon¢ni rezultat pogajanj je relativno ugoden (e je kréenje pravic
mogoce oznaciti z besedo ugoden), tako Raoni¢, saj smo dosegli, da
delavci ne bodo prikrajsani za 134 milijona evrov, temvec za okoli 90
milijonov evrov. Poudarja, da je pomembno, da jim je uspelo zagoto-
viti izplacilo regresa v enaki visini kot lani, kar pomeni 672 evrov za
vsakega zaposlenega. »Smo pa dobili zagotovila (13. to¢ka Dogovo-
ra), da bo vlada v dogovoru z nami $e v tem letu predlagala taksne
spremembe Zakona o kolektivnih pogodbah, ki bodo v prihodnje
omogocale tudi ugodnejse placne resitve za ¢lane sindikata,« Se do-

daja Raoni¢. Poleg tega je zelo zadovoljen, ker je sindikatu uspelo ne-
posredno odpraviti nekaj najhujsih anomalij v placni skupini J in od-
preti postopek za nujne popravke po posameznih pla¢nih skupinah.
»Za mnoge je slabo, da se izplacilo tretje Cetrtine izravnave placnih
nesorazmerij prelaga na 1. januar 2010. Pomembno pa je, da ohra-
njamo pravico, da poracuni zagotovo bodo in da je skupen sestevek
nasih predlogov na pogajanjih se vedno ugodnejsi od prvotnih zah-
tev vlade,« zakljucuje Raonic.

»Pomembno je, da ohranjamo pravico, da poracuni zagotovo bodo,«
pravi Dragan Raonic, predsednik sindikata MU MOL.

|z¢lenitev dejavnosti sluzbe

V LPP bodo v kratkem doziveli veliko spremembo, in sicer iz¢lenitev
dejavnosti sluzbe Primestni potniski promet iz druzbe LPP. O tem je
Mestni svet Mestne obcine Ljubljana odlocal v ¢asu tiska Urbana na
seji 2. marca, predlog pa je predvideval iz¢lenitev dejavnosti sluzbe
PPP skupaj z zaposlenimi in premozenjem ter prenosom na novou-
stanovljeno druzbo BUS d.o.o., katere edini lastnik bo LPP. Po usta-

Mestni potniski promet ostaja v JP LPP, v posebno podjetje pa se bo
iz¢lenila dejavnost sluzbe PPP.

Primestni potniski promet

novitvi nove druzbe in njenem vpisu v sodni register bodo vsi zapo-
sleni, ki bodo presli na novo druzbo, pravice in obveznosti iz svojih
pogodb o zaposlitvi ohranili Se dve leti. V nadaljevanju je nacrtova-
na prodaja nove druzbe. Razpis za prodajo Bus, d.o.0., naj bi objavi-
li e v letosSnjem letu, pri ¢emer bosta odlocilna kriterija ponujena
cena in ohranitev delovnih mest.

Zale upravlja vsa _|
pokopalis¢a v MOL

Na podlagi Odloka o pogrebni in pokopaliski dejavnosti v Me-
stni ob¢ini Ljubljana (MOL) Javno podjetje Zale od zacetka le-
ta izvaja pogrebne dejavnosti in upravlja pokopalis¢a na celo-
tnem obmog¢ju ljubljanske ob¢ine. Zaradi tega je JP Zale z no-
vim letom prevzelo v upravljanje e osem pokopalis¢ na
obmoc¢ju MOL. Tako zdaj podjetje upravlja tudi pokopalis¢a
Crnuée, Sentjakob, Smartno pod Smarno goro, Jan¢e, Prezga-
nje, Javor, Mali Lipoglav in Sentpavel. To pomeni, da JP Zale
zdaj izvaja pogrebno dejavnost in upravlja vseh 18 pokopalis¢
na obmocju MOL. Zaradi prevzema omenjenih osmih pokopa-
lis¢ pa v podjetju ne bodo zaposlovali novih delavcev.
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Turisti¢na destinacija Ljubljana prejela ugledno nagrado

Gre za najmlajso blagovno znamko med dobitniki priznanja Slovenia Superbrands 2008

Med leto$njimi dobitniki priznanja Slovenia Superbrands 2008 je bila tu-
di blagovna znamka Turisti¢na destinacija Ljubljana. Gre za najmlaj$o
blagovno znamko med 40 letos nagrajenimi blagovnimi znamkami, od

katerih je bilo 32 izvorno slovenskih.

Nagrado Slovenia Superbrands 2008 je pre-
vzela Barbara Vajda, direktorica Zavoda za
turizem Ljubljana

Izbor nagrajencev je opravil strokovni svet,
sestavljen iz 53 strokovnjakov s podrocja
marketinga in medijev ter iz akademskih
vrst. Na kon¢nem seznamu, ki je nastal v so-
delovanju s slovenskimi raziskovalnimi
agencijami, se je znaslo 800 domacih in tu-
jih blagovnih znamk, s katerimi se srecuje-
mo v Sloveniji. Zgolj 5 odstotkov blagovnih
znamk s finalnega seznama je pridobilo na-
ziv Superbrand za leto 2008, zato smo v Za-
vodu za turizem Ljubljana, ki v turisti¢ni de-
stinaciji Ljubljana upravlja z njeno blagov-
no znamko, na to ponosni.

Ljubljana, mesto raznolikih obrazov

Sredi leta 2007 je komisija na natecaju za
kreativno (grafi¢no in verbalno) oblikova-
nje blagovne znamke turisti¢ne destinacije
Ljubljana izbrala projekt, ki ga je zasnoval
John Morgan Studio iz Anglije. Novo identi-
teto Ljubljane so si zmagovalci zamislil na
podlagi dejstva, da ima mesto vrsto razno-
likih obrazov in bi bilo napacno, ¢e bi jo ve-
zali le na enega.

Blagovna znamka Ljubljana izraza multidi-
menzionalnost nase prestolnice, je prilago-
dljiva, ima veliko mo¢ in energijo ter omo-
goca razvoj celovitega vizualnega jezika.
Resitev je prepricljiva v svoji enostavnosti,
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tudi pozicijsko geslo »kjer se srecuje vsa ev-
ropa/ where all of europe meets« ima Ste-
vilne prednosti in ve¢ pomenskih polj. Ne-
nazadnje je po slovenskem glavnem mestu
imenovana tudi povsem nova tipografija,
Ljubljana bold, kar lahko v Ljubljano privabi
tudi kaksnega zakrknjenega graficnega
oblikovalca, ki ga turisti¢ni prospekti morda
ne zanimajo toliko.

Nova identiteta Ljubljane kaze uspesen ra-
zvoj prestolnice in njenega zaledja kot turi-
sti¢ne destinacije. Je razlo¢na, je jasno ter
lahko prepoznavna in je predvsem univer-
zalna. Nagovarja tako mescane, kot doma-
e in tuje obiskovalce Ljubljane - turisti¢ni
trg nima meja.

Laskavi nazivi za naso prestolnico

Blagovna znamka turisti¢na destinacija Lju-
bljana pa je zagotovo v nase mesto poma-
gala privabiti tudi razli¢ne sestavljavce sve-
tovno znanih lestvic. Tako je Ljubljana v
lanskem letu dobila vrsto laskavih nazivov
oziroma prvih mest na teh lestvicah. Revija
Riders Digest je Ljubljano razglasila za naj-

bolj posteno mesto na svetu. Po Forbesovi
lestvici je slovenska prestolnica eno najbolj
romanti¢nih mest za Zivljenje, Michelin pa
jo je uvrstil med »ljubljene« destinacije, ki
ima po Timesovi oceni enega najlepsih
bozi¢nih sejmov.

Petra Susek, Zavod za turizem Ljubljana

Pozdrav pomladi in spuscanje gregorékov_|

Otroci in odrasli bodo 11. marca med
17.30 in 20. uro v Gradascico ob Eiprovi
ulici spuscali lucke v obliki poslikanih hisk
iz papirja ali lesa, okrasene s papirnatimi
rozami, v katerih gorijo svecke. Te plava-
joce lucke se imenujejo barcice svetega
Gregorja ali gregorcki. LetoSnjo priredi-
tev bodo popestrili Druzinsko gledalisce
Kolenc, ucenci glasbene $ole Vi¢-Rudnik
in Adi Smolar.

Pozdrav pomladi je tradicionalna priredi-
tev, ki poteka pred praznikom sv. Gregor-
ja, obuja pa star obicaj, po katerem so
obrtniki po vodi spuscali lesene cokle z
gorecimi sveckami, kar je pomenilo, da se
veselijo, ker pri delu ne bodo vec potre-
bovali lu¢i. Sveti Gregor v ljudskem izro¢-
ilu namrec velja za zacetnika pomladi, saj
se po starem (julijanskem) koledarju na
dan njegovega godu, 12. marca, zacenja
pomlad.

Zavod za turizem Ljubljana ima prireditev
| Pozdrav pomladi v svojem programu de-

la, saj je ena od najbolj prisr¢nih priredi-
tev v letu, ki razveseljuje ne le najmlajse,
temvec tudi njihove starse, pa tudi dedke
in babice. Kot Ze nekaj let zapored, je tu-
di letos izvajalec te prireditve Starolju-
bljansko drustvo. Glasbeni nastopi bodo
potekali na mosticku ¢ez Gradascico, ce-
lotno prizoris¢e ob Gradascici bo rahlo
ozvoceno in osvetljeno.

Gregorcki na Gradasnici
foto: arhiv Zavoda za turizem Ljubljana

Slovenski glasbeni dnevi

Letos bodo koncertna glasbena dozivetja povezali z mednarodnim muzikoloskim simpozijem

Festival Ljubljana bo med 10. in 14. marcem organiziral tradicional-
ne, Ze 24. slovenske glasbene dneve. To bo stiridnevni festival sodo-
bne glasbe, ki se ozira tako v slovensko glasbeno poustvarjalnost,
kakor tudi skrbi za izvajanje novih, predvsem slovenskih skladb.
»Letosnji glasbeni dnevi bodo koncertna glasbena dozivetja pove-
zali z mednarodnim muzikoloskim simpozijem,« je povedala Vero-
nika Brvar, vodja sluzbe za program pri Festivalu Ljubljana. Pouda-
rila je, da bo tema simpozija Mediteran - vir glasbe in hrepenenja
evropske romantike in moderne. Zato bo osrednja pozornost na-
menjena skladateljem in poustvarjalcem Primorske in slovenskega
zamejstva.

Krstne izvedbe skladb

Pester glasbeni program bosta poleg dveh koncertov osrednjih
simfoni¢nih orkestrov in opere Zlatorog Viktorja Parme obogatila Se
koncert pevskih zborov ter avtorski vecer Janija Kovacica z Big Ban-
dom RTV Slovenija. »Na koncertnem sporedu pevskih zborov bodo
krstne izvedbe skladb, ki jih je na natecaju izbralo Drustvo sloven-
skih skladateljev, je Se dodala Brvarjeva.

Stevilne obletnice

Festival Slovenski glasbeni dnevi, ki ga bo odprla ministrica za kul-
turo Majda Sirca Ravnikar, pa bo tudi v znamenju Stevilnih oble-
tnic: stoletnice rojstva skladatelja Boga Leskovica, stoletnice roj-
stva Radovana Gobca, 150-letnice rojstva Rista Savina, 75-letnice
skladatelja Lojzeta Lebica ter 70-letnice skladatelja Alojza Ajdica, z
odprtjem razstave portretov pa bomo obelezili Se jubilej dirigenta
Antona Nanuta.

Skladatelj Uros$ Rojko, vodja glasbene delavnice za otroke, ki je novost
letosnjih Slovenskih glasbenih dni (avtor: arhiv Festivala Ljubljana)

Novost: glasbena delavnica

Novost festivala Slovenski glasbeni dnevi je glasbena delavnica za
otroke, namenjena otrokom glasbenih 3ol, pedagogom s Peda-
goske univerze v Ljubljani in studentom muzikologije. Delavnico bo
vodil skladatelj Uro3 Rojko.

Slovenski glasbeni dnevi bodo letos zveneli $e v juniju. S slovensko
premiero dela Destinees Machinales bo Festival Ljubljana praznoval
75-letnico skladatelja svetovnega slovesa Vinka Globokarja. Vec in-
formacij in celoten program Slovenskih glasbenih dni je na:
www.ljubljanafestival.si

Javni razpisi javhega stanovanjskega sklada MOL

Prijavijo se lahko zaposleni in prebivalci Mestne ob¢ine Ljubljana

Tudi v tem letu je Javni stanovanjski sklad MOL (JSS MOL) objavil tri
razpise, ki se po vsebini ne razlikujejo od lanskoletnega razpisa, in
sicer:

1.Javni razpis za nakup stanovanj po modelu deljenega la-

stnistva kot javno-zasebnega partnerstva med JSS MOL in va-

réevalci nacionalne stanovanjske varcevalne sheme (NSVS)
Razpis je namenjen varcevalcem NSVS, ki s privar¢evanimi sredstvi
ne zmorejo nakupa primernega stanovanja. V okviru razpisa lahko
prosilci, ki izpolnjujejo razpisne pogoje, skupno z JSS MOL kupijo
stanovanja, ki ustrezajo razpisnim pogojem, v razmerju najmanj 60
odstotkov prosilec, najve¢ 40 odstotkov JSS MOL. Prosilec nato v
roku 15 let od JSS MOL odkupi preostali delez stanovanja, v vme-
snem ¢asu pa placuje za uporabo solastniskega deleza JSS MOL me-
se¢no nadomestilo v visini neprofitne najemnine.

2. Javno povabilo za nakup stanovanj z ustanovitvijo dosmrtne
sluznosti stanovanja in izpla¢ilom dozivljenjske rente

Poziv je namenjen prosilcem, starim vsaj 65 let, ki so stanovanje pri-

pravljeni prodati JSS MOL. Ob prodaji stanovanja se v korist proda-

jalca ustanovi odpla¢na neprenosljiva dosmrtna sluznost stanova-

nja, na podlagi katere prodajalec stanovanje uporablja do smrti. Ku-

pnina se izro¢i zavarovalnici, ki prodajalcu izplac¢uje dozivljenjsko

mesec¢no rento, zmanjsano za nadomestilo za nadaljnjo uporabo
stanovanja v visini neprofitne najemnine.

3. Javni razpis za stanovanjska posojila JSS MOL za rekonstrukci-
jo in vzdrzevalna dela na stanovanjskih hisah.

Na podlagi razpisa lahko pridobijo namensko posojilo prosilci, ki iz-

boljSujejo bivalne pogoje v stanovanjskih hisah z rednimi

vzdrzevalnimi deli ali investicijskimi vzdrzevalnimi deli v vecstano-

vanjski ali druzinski stanovanjski stavbi.

Za vse tri razpise so predvidena skupna sredstva v visini 400.000,00
evrov, razpisi pa se bodo izvajali do porabe skupnih sredstev po vr-
stnem redu vlozitve popolnih vlog, vendar najkasneje do 30. sep-
tembra 2009.

Besedila treh javnih razpisov (skupaj z obrazci) so objavljena na
spletni strani Mestne obcine Ljubljana

http://www.ljubljana.si

ter na spletni strani JSS MOL

http://www.jssmol.si

Dodatne informacije so na voljo tudi na tel. t. 306 14 34.

Joska Hegler, direktorica JSS MOL
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Mediji o nas

MAG: Prijatelji iz podzemlja

Novinarka revije Mag se je januarja pri-
druzila mozem iz Vodovoda - Kanalizacija,
Cistilcem ljubljanske kanalizacije. Nastala je
reportaza, v kateri so Nebojsa Matijevi¢, Mi-
ran Kastrevc, Igor Juvan in Ciril Podrzaj bral-
cem predstavili svoj delovnik ter razkrili ne-
kaj dogodivscin iz svojega preteklega dela.
Pod Ljubljano in okolico je namrec¢ spelja-
nih okoli 1.200 kilometrov kanalizacijskih
cevi. Marsikdo sploh ne opazi, da jih je tre-
ba vzdrzevati in distiti. Dokler ne gre kaj na-
robe. In prav zato, ker fantje opravljajo svo-
je delo tako, da le redko gre kaj narobe, je
novinarka Maga ¢lanek zakljucila z beseda-
mi: Hvala, fantje!

Manager: Slogani, ki zadenejo

V februarski stevilki revije Manager je bil
objavljen ¢lanek o najboljsih sloganih po
mnenju slovenskih oglasevalskih agencij.
Oglasevalske agencije so izbrale slogan
»Snaga - Cisto do vadega praga« za drugi naj-
boljsi slogan desetletja. »Dokaz ve¢, da smo
na tem podrocju najboljsi in lahko smo po-
nosni, da delamo v podjetju Snaga,« so ob
tem laskavem nazivu povedali v podjetju.

mgm@@@

Cisto do vasega praga

Odli¢ne uvrstitve na 7. komunaliadi

Sredi januarja smo se Ze sedmic zapored srecali zaposleni v obcinskih ko-
munalnih podjetjih in se pomerili v zimskih Sportih. Tako kot vsa tovrstna
tekmovanja, je tudi letosnje potekalo na Mariborskem Pohorju. Komunal-
ce ljubljanske obcine je letos zastopalo 15 zaposlenih, tekmovali pa smo v
treh panogah: veleslalomu, smucarskih tekih in deskanju na snegu. Bili
smo zelo uspesni, saj so nasi sodelavci iz LPT domov prinesli kar stiri poka-
le - dva v smucarskih tekih, po enega pa v veleslalomu in deskanju. Zma-
govalni pokal v smucarskih tekih nam je pritekel Blaz Medved, tretje me-
sto v isti disciplini pa je priboril Peter Urbanc. Tudi v deskanju na snegu
smo bili najboljsi, saj je zmagovalni pokal pripadel Marjanu Svetku, v vele-

slalomu pa je na stopnicki za osvojeno tretje mesto stal Gasper Preseren.
V skupnem sestevku je bila nasa ekipa sedma med tridesetimi ekipami, ki
so nastopile na 7. komunaliadi na Pohorju. To je odli¢en rezultat, posebej
Ce upostevamo majhno $tevilo sodelujocih tekmovalcev iz nasega podje-
tja. Vsem cestitam za sodelovanje, posebej pa vsem dobitnikom pokalov.
Zahvaljujemo se vodstvu, da nam je omogocilo udelezbo na tem tekmo-
vanju - prepri¢ani smo, da nam bodo to omogocili tudi na naslednjem te-
kmovanju, kjer se bomo potegovali e za vec odli¢nih uvrstitev.

Zeljko Filip, JP LPT

Sportni izlet v Dolomitih

»Februarja smo organizirali dvodnevni smucarski izlet v Forni di Sopra,«
pravi Dragan Raoni¢, predsednik sindikata delavcev MU MOL in dodaja:
»Vreme nam ni bilo naklonjeno. Navkljub dezju in snegu se je vecina
udelezencev uspesno spopadla s sneznimi strminami. Ostali pa so po-
kazali svoje ves¢ine pri igranju odbojke v ve¢namenski dvorani ob smu-
Cis¢u. Za dve smucarki se je smucanje koncalo s poskodbami. Navkljub
temu pa zeljno pri¢akujemo naslednjo Sportno prireditev.«
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Bili smo na Visarjah

Dejavnost sindikata JP Vodovod-Kanalizacija se je pokazala tudi ob
dobri organizaciji izleta na Visarje blizu Trbiza. Izleta so se najbolj
veselili ljubitelji gora, bodisi kot smucariji ali pa pohodniki. Poln av-
tobus udelezencev je bil dokaz kako sta potrebna sprostitev in
druzenje sodelavcev v podjetju. Poleg rekreacije je k dobremu
vzdusju prispevalo tudi okusno in obilno okrepcilo.

Utrinki z novoletnega srecanja velike mestne druzine
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